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□ 한국토지주택공사(LH)는 수도권 주택공급 속도 확대를 위해 보상

분야 기간제근로자 총 250명을 공개 채용한다고 2일 밝혔다.

□ 이번 채용은 전문성과 업무 난이도 등을 고려하여 ‘보상 전문역’

130명과 ‘보상 일반역’ 120명으로 구분되며, 사업 현장별 업무 일정을

고려해 금회(10.2) 150명, ‘26년 12월 100명으로 나눠 채용 공고가 진행

된다.

ㅇ ‘보상 일반역’은 보상 관련 서류 정리, 현장조사와 주민 상담 지원 등

보상현장 업무를 수행하며 별도 경력‧자격요건 없이 지원할 수 있다.

ㅇ ‘보상 전문역’은 보상 자격·경력자로서 기본조사서 검수·확인, 보상

민원 상담·회신, 보상 전문분야 검토 등 전문업무를 담당하며 감정

평가사, 보상 관련 공인민간자격 소지자, 보상전문기관에서의 보상

실무경력 5년 이상인 자 중 하나를 충족해야 한다.

ㅇ 다만, 이해충돌 방지와 공정한 업무 추진을 위해 본인·배우자·직계

존비속이 사업지구 내 부동산을 소유한 자, LH퇴직 임직원 등은

제외한다. LH 관계자는 “LH 퇴직자는 이해충돌 및 특혜시비 방

지를 위해 원천적으로 차단한 것이며, 국민 눈높이를 감안하여

매우 엄격한 잣대를 적용한 것”이라고 밝혔다.

한국토지주택공사(LH), 보상 직무 기간제 

총 250명 대규모 공개 채용

 - 보상일반역 120명·보상전문역 130명… 현장여건 고려 순차적 채용

 - 경력단절여성, 취업준비 청년 등 인재들에게 폭넓은 기회 제공 기대



ㅇ 이번 채용은 경력 단절 여성, 취업준비 청년 등에게 폭넓은 지원

기회를 제공하며, 불안정한 고용조건을 고려하여 보수는 정규직보다

높은 임금을 지급한다.

□ 1차 채용 공고는 2일(금) 16시 LH 누리집(www.lh.or.kr)에 게시되며,

공고문을 통해 모집 지역, 직무별 인원, 지원자격, 전형절차 등 자세한

사항을 확인할 수 있다. 아울러 채용에 대한 궁금증을 해소할 수 있도록

지역별 채용 전용 상담 전화도 운영한다.

□ LH 관계자는 “이번 채용은 보상 현장에 필요한 인력을 적기에 확보

하고, 수행업무와 전문성에 맞는 근무조건을 마련하는 데 중점을

두었다”라며 “보상 분야의 경험과 전문성을 갖춘 인재와 현장 실무에

관심 있는 분들의 많은 지원을 바란다”고 말했다.
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