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직원보수규정

제정 2009.10. 1 규정 제23호

개정 2010. 1.12 규정 제46호

개정 2010.12.28 규정 제58호

개정 2012. 3.23 규정 제82호

개정 2012.12.27 규정 제86호

개정 2013.10.25 규정 제100호

개정 2013.12.27 규정 제104호

개정 2014.06.27 규정 제115호

개정 2014.08.20 규정 제121호

개정 2014.09.30 규정 제125호

개정 2015.08.28 규정 제136호

개정 2015.10.23 규정 제141호

개정 2016.05.27 규정 제148호

개정 2016.11.25 규정 제153호

개정 2016.12.20 규정 제155호

개정 2017.02.21 규정 제158호

개정 2017.06.29 규정 제162호

개정 2017.12.20 규정 제170호

개정 2018.12.19 규정 제188호

개정 2019.12.28 규정 제209호

개정 2020.08.28 규정 제228호

개정 2020.12.18 규정 제238호

개정 2021. 3.26 규정 제243호

제1장 총 칙

제1조(목적) 이 규정은 한국토지주택공사(이하 “공사”라 한다) 직원
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의 보수에 관하여 필요한 사항을 정함을 목적으로 한다.<개정

2016.05.27.〉

제2조(정의 및 적용범위) ① 이 규정에서 사용하는 용어의 뜻은 다

음 각 호와 같다.

1. “보수”란 연봉과 부가급여와 퇴직급여를 합한 금액을 말한다.

2. “연봉”이란 근로 및 성과의 대가로 해당 직원에게 지급하는 기본

연봉과 성과연봉의 합계액을 말한다.

3. “기본연봉”이란 기준연봉과 직무급을 합한 금액으로, 직원의 재

직기간 및 역량과 직무에 따라 결정하여 기본적으로 지급되는 금액

을 말한다. <개정 2016.05.27.>

3의2. “기준연봉”이란 개인별로 연봉조정의 기본이 되는 금액을 말

하며, 성과조정급을 포함한다.<신설 2016.05.27.>

3의3. “성과조정급”이란 직무역량평가 등에 따라 기준연봉에 가산하

는 금액을 말한다.<신설 2016.05.27.>

3의4. “직무급”이란 개인별 직무의 중요도 및 난이도를 반영한 직무

등급에 따라 지급되는 금액을 말한다.<신설 2016.05.27.>

3의5. <삭제 2017.06.29.>

4. “성과연봉”이란 직원이 속한 부서와 개인의 성과 등에 따라 지급

하는 금액을 말하며, 경영평가성과급, 내부평가급, 기타성과급을 포

함한다.<개정 2016.05.27.>

4의2. “기타성과급”이란 경영평가성과급, 내부평가급 외에 성과연봉

비중 확대를 위해 부가급여 등에서 성과연봉으로 전환하여 차등지

급하는 금액을 말한다.<신설 2016.05.27.>

5. “부가급여”란 기본연봉과 성과연봉에 포함되지 않는 수당 및 복

리후생비를 말한다.
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6. “수당”이란 직무여건 등에 따라 지급하는 부가급여를 말한다.

7. “복리후생비”란 직원 및 그 가족의 생활수준 향상을 위해 지급하

는 부가급여를 말한다.

8. “기본월봉”이란 기본연봉을 12등분한 금액을 말한다.

9. <삭제 2016.05.27.>

10. “평균임금”이란 퇴직급여 산정시 기준이 되는 급여로 다음 각 목

의 합계액을 말한다.

가. 퇴직직전일로부터 최종 3개월까지 월 단위로 정기적으로 지급

된 기본월봉과 부가급여를 합산하여 3등분한 금액. 다만, 24시간

교대근무자의 야간근무수당은 통상근무자의 시간외근무수당에 상

당하는 금액으로 한다.

나. 퇴직직전일로부터 최종 1년까지 가목의 월 단위로 지급된 보

수가 아닌 분기, 반기 또는 연단위로 지급된 연차휴가수당, 성과연

봉 및 부가급여(복리후생비는 제외한다)를 합산하여 12등분한 금

액.<개정 2014.08.20, 2014.09.30, 2019.12.28.>

11. <삭제 2016.05.27.>

12. “임금피크제”란 일정나이, 근속시점 또는 임금액 등을 기준으로

임금을 줄이는 임금체계를 말한다. <신설 2015.08.28.>

② 이 규정은 일반직원, 전문위원, 별정직원에 대하여 적용한다.<개

정 2020.08.28.>

제3조(연봉등급 및 승급) ① 직원의 연봉등급부여는「인사규정」제12

조 및 제24조에 따른다. 다만, 승진임용후의 보수가 승진하기 직전의 보

수보다 적게 되는 경우에는 승진하기 직전의 보수와 동일한 보수에 해당

하는 등급을 부여하며, 동일한 보수에 해당하는 등급이 없는 경우에는 승
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진하기 직전의 보수보다 높은 금액의 등급을 승진 임용할 때의 등급으로

한다.<개정 2017.06.29.>

② 직원의 등급간 승급에 필요한 기간은 1년으로 하며, 신규채용자의 승

급에 관한 사항은「인사규정」제24조에 따른다.<신설 2017.06.29.>

③「인사규정 시행세칙」 제44조제4항에 따라 가등급을 부여받은 직원의

기본연봉은 해당 직급의 최고등급과 직전등급간의 차액을 더한 금액으

로 한다.<신설 2017.06.29.>

④ 제1항 내지 제3항에도 불구하고 1급 및 2급 직원의 연봉부여 등에 대

한 세부사항은 사장이 따로 정한다.<신설 2017.06.29.>

⑤ <삭제 2017.06.29.>

⑥ <삭제 2017.06.29.>

⑦ <삭제 2017.06.29.>

제2장 보수의 계산 및 지급방법

제4조(기본연봉) ① 기본연봉은 다음 각 호와 같다.<개정 2017.06.29.>

1. 1～2급 직원의 기본연봉 범위는 별표1과 같다.<신설 2017.06.29.>

2. 3～5급 직원과 6급 사무직․기술직 직원의 기본연봉은 별표2와 같

다.<신설 2017.06.29.>

3. 「인사규정 시행세칙」 제41조에 따른 종전 6급 기능직 직원의 기본

연봉은 별표3과 같다. <신설 2017.06.29, 개정 2018.12.19.>

② 개인별 등급승급분 등을 성과조정급으로 활용할 수 있으며 성과조정

급의 차등지급을 위한 평가 및 지급률 등 세부사항은 사장이 따로 정한

다.<개정 2017.06.29.>

③ <삭제 2017.06.29.>
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④ <삭제 2017.06.29.>

제4조의2(임금피크제 시행) 임금피크제는「직제규정」제5조의 일반

직원, 전문위원, 별정직원을 대상으로 적용하며 적용기준, 임금지급률

등은 별도의 시행세칙으로 정한다. <개정 2020.08.28.>

제4조의3(6급직원의 기본연봉) <삭제 2017.06.29.>

① <삭제 2017.06.29.>

② <삭제 2017.06.29.>

③ <삭제 2017.06.29.>

④ <삭제 2017.06.29.>

제5조(성과연봉) ① 성과연봉은 정부의 경영평가결과 및 공사의 내부평

가결과에 따라 차등하여 지급하며, 성과평가 및 차등지급 방법 등에 관한

세부사항은 사장이따로정한다. <개정 2017.06.29.>

② 제1항에 따른 성과연봉의 분할지급 등 필요한 사항은 사장이 따로

정한다. 다만, 휴직직원, 정직 강등직원 및 직위가 해제된 직원은 그

처분기간 또는 직무에 종사하지 못하는 기간을 제외하고 일할 정산하

여 지급한다. <개정 2015.10.23.>

③ 성과연봉 중 제수당이나 복리후생비에서 전환된 기타성과급의 차등지

급 등에 관한 세부사항은 사장이 따로 정한다.<신설 2017.06.29.>

④ 성과급 지급에 있어 소속직원이 거짓이나 그 밖의 부정한 방법으

로 지급받은 때에는 그 지급받은 금액을 환수하여야 한다. <신설

2020.12.18>

제6조(부가급여) ① 부가급여의 지급항목 및 그 지급기준은 별표4와
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같다. 이 경우 “통상임금” 산정에 대한 세부사항은 사장이 따로 정한

다. <개정 2018.12.19.>

② 직원에게 지급하는 부가급여 중 복리후생비의 종류는 「복지후생

규정」제8조에 따른다.

제7조(지급방법 및 지급일) ① 보수는 월급을 원칙으로 하며 매월 21

일에 지급한다. 다만, 지급일이 공휴일 또는 토요일인 때에는 그 전일에

지급한다.

② 제1항에도 불구하고 성과연봉과 복리후생비의 지급일은 사장이 따

로 정한다.

③ 제1항에도 불구하고 퇴직자와 휴직자에 대하여는 이전의 근로에

대한 보수를 지급할 수 있으며, 출산․질병․재해․혼례 또는 장의의

비용으로 사용하기 위하여 본인 또는 가족이 보수를 청구하는 경우에

는 보수의 지급일 전이라도 월급의 한도 내에서 지급할 수 있다.

제8조(계산기간 및 일할계산) ① 보수의 계산은 당월 초일부터 말일

까지로 한다. 다만, 시간외근무수당, 야간근무수당 및 휴일근무수당의

계산에 있어서는 전월 1일부터 전월 말일까지로 한다.

② 보수를 일할금액으로 지급할 필요가 있는 때에는 해당 월의 보수

를 그 달의 일수로 나누어 계산(이하 “일할계산”이라 한다)한다. <개

정 2016.11.25.>

제9조(직무대리직원의 보수) 직무대리의 인사명령을 받은 직원(직무

대리 기간이 1개월 이상인 직원에 한한다)의 보수는 그 직원의 기본

연봉에 2%를 추가한 금액으로 한다. 다만, 추가한 금액은 성과연봉
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또는 부가급여 산정시에는 반영하지 않는다.<개정 2013.10.25.>

제10조(신분변경시의 보수) 신분상 변경이 있는 경우의 보수계산은

다음 각 호에 따른다.

1. 신규 채용직원의 보수는 출근일로부터 일할계산한다.

2. 승진․복직․직위해제․감봉․정직․강등 등의 경우에는 발령일

로부터 일할계산한다. <개정 2015.10.23.>

3. 퇴직 또는 사망한 때에는 그 달의 보수를 일할계산한다. 단, 다

음 각 목의 경우에는 보수 전액을 지급한다. <개정 2017.12.20.>

가. 재직 중 공무로 사망하거나 공무상 질병 또는 부상으로 재직

중 사망하여 퇴직한 경우(그 달 1일자로 퇴직하는 경우는 제외)

<신설 2017.12.20.>

나. 5년 이상 재직 직원이 월 중 15일 이상을 근무한 후 퇴직하는

경우. 다만, 퇴직과 동시에 공사 임원으로 신분을 유지한 직원, 징

계로 면직된 직원 및 수습기간 중 해임된 직원에 대하여는 발령일

까지 일할계산한다. <신설 2017.12.20.>

4. 인사이동직원 및 파견직원은 그 발령일이 그달 10일 이전일 때

에는 신임지에서 지급하고 그달 11일 이후일 때에는 전임지에서 지

급한다. 다만, 필요한 경우에는 그 지급지를 달리할 수 있다.

제11조(결근직원의 보수) ① 「취업규칙」제15조에 따라 결근신고를

한 직원에 대하여는 그 결근 일수가 해당 직원의 연차휴가 일수를 초

과하는 경우에 결근일수에 해당하는 보수를 지급하지 아니한다<개정

2014.09.30>

② 무계결근한 직원의 결근일수에 대하여는 보수를 지급하지 아니한다.
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제12조(휴직직원의 보수) 휴직중인 직원의 보수는 다음 각 호에

따른다.

1. 업무상 부상 또는 질병으로 인한 휴직의 경우에는 보수를 「산

업재해보상보험법」에 따라 지급한다. <개정 2018.12.19.>

2. 신체상․정신상의 장애로 장기요양을 위하여 휴직(이하 ‘일반질

병휴직’이라 한다)한 직원과 외국유학 또는 1년 이상의 국외연수를

위하여 휴직(이하 ‘유학휴직’이라 한다)한 직원의 보수는 별표6의

예에 따라 지급한다. <개정 2014.06.27>

3. 제1호 및 제2호 외의 휴직의 경우 휴직발령일부터 복직전일까지

의 보수는 지급하지 아니한다. <개정 2014.06.27>

제13조(직위해제직원의 보수) ① 직원이 직위가 해제되었을 때의 보

수는 다음 각 호와 같다.

1. 「인사규정」 제38조제1항제1호, 제2호 및 제4호의 경우 기본월

봉의 10분의 1을 감액하여 지급 <개정 2018.12.19.>

2. 「인사규정」 제38조제1항제3호, 제5호 및 제6호의 경우 기본월

봉의 10분의 2를 감액하여 지급 <개정 2020.08.28., 2021. 3.26>

② 「인사규정」 제38조제1항제2호부터 제6호까지의 사유로 직위 해

제된 직원이 징계처분을 받지 아니하거나 형사사건으로 기소된 직원

이 무죄선고를 받은 경우에는 제1항에 따라 감액한 보수를 지급한다.

<개정 2021. 3.26>

③ 수사의뢰 되어 직위 해제된 직원이 불기소 처분을 받은 경우에는

제1항에 따라 감액한 보수를 지급한다. 다만, 불기소 처분 중 기소유

예를 받은 경우에는 그러하지 아니한다. <신설 2018.12.19.>
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제14조(징계처분 받은 직원의 보수) ① 징계에 의하여 감봉처분을

받은 직원의 보수는 그 기간 중 처분 1개월 마다 기본월봉의 10분의

1을 감액하여 지급한다. <개정 2015.10.23.>

② 징계에 의하여 정직처분을 받은 직원의 보수는 그 처분 기간

중 1개월 마다 기본월봉의 10분의 6를 감액하여 지급하며, 근로를 제

공하지 아니하는 처분기간 중의 부가급여는 지급하지 아니한다. <개

정 2015.10.23, 2016.11.25.>

③ 징계에 의하여 강등처분을 받은 직원의 보수는 강등 전 기본연봉

에서 기본월봉의 2분의 1을 감한 금액을 초과하지 않는 금액을 지급

한다. <신설 2016.05.27.>

제15조(파면 등이 취소된 직원의 보수) 직원에게 행한 징계에 의한

파면처분 등이 법원의 판결에 의해 무효 또는 취소되는 때에는 복귀일

또는 발령일 기준으로 미지급 또는 감액된 보수를 산정하여 소급지급한

다. 다만, 이러한 경우 실적급에 속하는 성과연봉 및 부가급여는 지급하

지 아니한다. <개정 2016.05.27.>

제16조(잔무처리기간 중의 보수) 사무인계 또는 잔무처리를 위하여

인사담당 부서장의 승인을 얻어 15일을 초과하지 아니하는 범위 안에

서 면직된 직원을 계속 근무하게 한 경우 그 기간에 대하여 종전과

동일한 보수를 일할 계산하여 지급할 수 있다. 다만, 이 경우 지급한

보수에 대하여는 퇴직급여계산에 포함하지 아니한다.

제3장 퇴직급여



- 14 -

제1절 총칙

제17조(적용범위) 이 장은 직원의 신분을 취득한 날로부터 1년 이상

근무한 직원에 대해서 적용한다.

제18조(퇴직급여제도의 선택) 직원은 그 신분을 취득한 날로부터 1

년 이내에 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 퇴직급여제도를 선택

하여야 한다.

1. 퇴직금제도

2. 확정급여형 퇴직연금제도

3. 확정기여형 퇴직연금제도

제19조(퇴직급여지급) ① 퇴직급여액의 산출은 이 장 제2절과 제3절

에 따른다.

② 「인사규정」 제42조에 따라 명예퇴직하는 경우에는 제1항의 퇴직

급여액에 별표5의 명예퇴직급여 지급액 산정표에 따라 산정한 금액을

가산하여 지급한다.

③ 「인사규정」 제43조에 따라 희망퇴직하는 경우에는 제1항의 퇴직

급여액에 평균임금의 45퍼센트 또는 기본월봉 중 높은 금액의 6개월

분을 가산하여 지급한다.

④ 삭제 <개정 2014.09.30>

제20조 삭제 <개정 2014.06.27>

제21조(퇴직급여의 지급신청 및 수령권자) ① 퇴직급여의 지급은
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본인의 신청에 의하여 지급한다.

② 퇴직급여의 수령권은 본인이 사망한 때에는 「민법」에 따른 재산

상속권자가 갖는다.

제22조(소멸시효) 퇴직급여를 받을 권리는 그 권리가 발생한 때로부

터 시효중단사유가 없는 한 3년간 행사하지 아니하면 그 권리가 소멸

된다.

제2절 퇴직금제도

제23조(퇴직금의 산정) ① 퇴직금은 평균임금에 근속기간을 곱하여

산정한다. <개정 2013.10.25.>

② 휴직, 병가, 그 밖의 사유(공무원연금법 제65조제1항 각호에 따른

비위행위 제외)로 인하여 퇴직 당시 퇴직금이 그 사유가 발생하기 직

전의 퇴직급여액보다 감소되는 직원의 평균임금은 그 사유 발생 직전

3개월간 지급된 급여액을 기준으로 산정한다. <개정 2020.12.18>

제23조의2(퇴직금 최저지급액)

이 규정에 의해 산정한 퇴직금이 근로기준법에 따른 최저 지급액에

미달하는 경우 그 최저 지급액을 지급한다. <신설 2020.12.18>

제24조(근속기간의 산출) 근속기간의 계산은 입사한 날부터 계산하

여 만12개월을 1년으로 하고, 초과월수는 월할로 계산하되 1개월 미

만의 잔여일수는 1개월로 계산한다. <개정 2013.10.25.>
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제25조(퇴직금의 지급 및 중간정산) ① 직원이 퇴직한 경우에는 그

지급사유가 발생한 날부터 14일 이내에 퇴직금을 지급하여야 한다.

다만, 특별한 사정이 있으면 합의에 따라 지급기일을 연장할 수 있다.

② 제1항에도 불구하고 직원의 퇴직금에 대한 중간정산 요구가 있는

경우 계속 근로한 기간에 대한 퇴직금을 미리 정산하여 지급할 수 있

다. 이 경우 세부사항은 사장이 따로 정한다.

③ 제2항에 따라 퇴직금을 중간 정산하여 지급한 후의 퇴직금 산정을

위한 계속근로연수는 정산기준일 다음날부터 새로이 계산한다.

제3절 퇴직연금제도

제26조(퇴직연금제도의 설정) 퇴직연금사업자에게 적립된 금액을 직

원이 퇴직할 때 연금 또는 일시금으로 받아 노후생활에 사용할 수 있

도록 「근로자퇴직급여 보장법」에 따른 퇴직연금제도를 근로자 대표

의 동의를 얻어 설정․운영한다.

제27조(퇴직연금제도의 운영) ① 확정급여형 퇴직연금제도는 「근로

자퇴직급여 보장법」 제13조에서 정한 사항을 포함한 퇴직연금 규약

을 제30조의 퇴직연금위원회(이하 “위원회”라 한다)가 작성하여 이에

따라 운영하되, 적립금운용에 필요한 세부적인 사항 등은 자산운용기

본방침과 수익률 및 리스크 관리지침을 수립하여 시행한다. <개정

2019.12.28.>

② 확정기여형 퇴직연금제도는 「근로자퇴직급여 보장법 」제19조에

서 정한 사항을 포함한 퇴직연금 규약을 위원회가 작성하여 이에 따

라 운영한다.<개정 2019.12.28.>
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③ 그 밖의 제도운영과 관련하여 필요한 의사결정 사항은 위원회의

결정에 따른다.

제28조(퇴직연금사업자의 선정) 퇴직연금제도를 운영하기 위한 퇴직

연금사업자의 선정기준은 확정급여형 퇴직연금규약 또는 확정기여형

퇴직연금규약으로 정한다.

제29조(퇴직연금제도의 변경) 확정급여형 퇴직연금제도를 선택하여

가입한 직원은 재직중에 원하는 경우 공사의 승인을 얻으면 확정기여

형 퇴직연금제도로 변경 가입할 수 있다.

제4절 퇴직연금위원회

제30조(목적) 공사의 퇴직연금 운영에 관한 중요 사항을 심의․의결

하기 위하여 위원회를 둔다.

제31조(기능) 위원회는 다음 각 호의 사항을 심의․의결한다.

1. 퇴직연금 운용실적 및 재정건전성 평가

2. 퇴직연금 자산배분 전략

3. 퇴직연금 사업자 및 사업자규모의 변경

4. 그 밖에 퇴직연금 운영에 관한 중요사항

제32조(위원회의 구성) ① 위원회의 위원수는 위원장을 포함하여 7

명 이내로 한다.

② 위원장은 퇴직급여제도 주관부서장으로 하며, 위원은 공사자금 운
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용부서장, 예산부서장, 위원장이 지정하는 직원을 당연직으로 구성하

며, 필요한 경우 사외 위원을 위원장의 제청으로 위촉할 수 있다.

제33조(위원장의 직무) ① 위원장은 위원회를 대표하고, 위원회 업무

를 총괄한다.

② 위원장이 부득이한 사유로 직무를 수행할 수 없을 때에는 위원장

이 미리 지명한 위원이 그 직무를 대행한다.

제34조(회의소집) ① 위원장은 위원회의 회의를 소집하고, 그 회의를

주재한다.

② 위원회의 회의는 분기 1회 정기적으로 개최하되, 위원장이나 재적

위원 과반수의 요구로 소집할 수 있다.

제35조(의사 및 의결) 위원회는 재적위원 과반수 출석으로 개회하고,

출석위원 과반수의 찬성으로 의결하며 가부동수일 때에는 위원장이

결정한다.

제36조(간사 등) ① 위원회의 사무를 처리하기 위하여 위원장은 퇴

직급여제도 주관부서 직원 중 간사를 임명한다.

② 간사는 회의록을 작성하여야 하며, 회의록에는 출석위원 전원이

기명 날인한다.

제37조(운영세칙) 위원회의 운영에 관하여 이 규정에서 정한 것 이

외에 필요한 사항은 위원회가 별도로 정하는 바에 따른다.
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제4장 보칙

제38조(고문 및 자문위원 등의 보수) 고문 및 자문위원 등의 보수는

사장이 따로 정한다.

제39조(단수처리) 보수계산시 10원 미만인 단수가 있을 때에는 그

단수는 절상한다.

제40조(다른 사규와의 관계 및 준용) ① 이 규정에서 정하지 않는

사항에 대하여는 공사의 관련 사규를 준용한다.

② 이 규정 시행에 필요하다고 인정하면 공사의 관련 규정 및 이 규

정에 저촉되지 않는 범위 내에서 사장이 따로 정하여 운영할 수 있

다.

부칙 <2009.10.1.>

제1조(시행일) 이 규정은 2009년 10월 1일부터 시행한다.

제2조(재직기간의 특례 등) 공사의 퇴직급여, 명예퇴직급여, 희망퇴직

급여, 연차휴가수당 및 성과연봉의 지급을 위한 최초 기산일은 한국

토지공사와 대한주택공사의 입사일 또는 중간 정산일을 초일로 본다.

제3조(연봉등급부여 및 승급 등의 특례) 공사설립 이후 직원의 최초

연봉등급부여 및 승급은 종전 한국토지공사와 대한주택공사의 개인별

연봉등급․승급시기․보수체계․승진체계․근속연수 등을 감안하여

재조정하여 직원간 불균형을 최소화하여야 하며 이에 대한 세부사항

은 사장이 따로 정한다.
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부칙 <2010.1.12.>

이 규정은 2009년 12월 1일부터 시행한다.

부칙 <2010.12.28.>

이 규정은 2011년 1월 1일부터 시행한다.

부칙 <2012.3.23.>

이 규정은 2012년 1월 1일부터 시행한다.

부칙 <2012.12.27.>

제1조(시행일) 이 규정은 2012년 1월 1일부터 시행한다. 단, 별표4 제

9호란의 개정규정은 2012년 11월 1일부터 시행한다.

제2조(적용례) 2009년 2월 25일 이후 입사하여 별표3의 기본연봉표를

적용받는 직원은 별표3의 삭제에 따라 별표2의 기본연봉표를 적용한

다.

부칙 <2013.10.25.>

제1조(시행일) 이 규정은 2013년 11월 1일부터 시행한다.

제2조(적용례) 7급 직원의 6급으로 직급 일원화에 따른 보수통합에

따라 별표3의 기본연봉표를 적용받게 되는 직원에 대한 보수는 직제

규정(규정 제89호) 시행일(2013. 1.29)부터 적용한다.

부칙 <2013.12.27.>
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제1조(시행일) 이 규정은 2014년 1월 1일부터 시행한다.

제2조(적용례) 이 규정은 2013년 1월 1일부터 적용한다. 단, 별표4 제

6호란 및 제8호란의 개정규정은 시행일부터 적용한다.

부칙 <2014.06.27.>

제1조(시행일) 이 규정은 2014년 7월 1일부터 시행한다.

제2조(적용례) 이 규정은 2014년 7월 1일부터 적용한다. 단, 이 규정

시행당시 휴직중인 직원의 보수에 대하여는 2014년 8월 31일까지만

종전의 규정에 따른다.<개정 2014.09.30>

부칙 <2014.08.20.>

이 규정은 2014년 9월 1일부터 시행하고, 이 규정 시행전의 근속기간

에 해당하는 보수에 대하여는 종전의 규정에 따른다.

부칙 <2014.09.30.>

이 규정은 2014년 9월 30일부터 시행한다.

부칙 <2015.08.28.>

이 규정은 2016년 1월 1일부터 시행한다.

부칙 <2015.10.23.>

이 규정은 2015년 11월 4일부터 시행한다.
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부칙 <2016.05.27.>

이 규정은 2017년 1월 1일부터 시행한다.

부칙 <2016.11.25.>

제1조(시행일) 이 규정은 2016년 12월 1일부터 시행한다.

제2조(적용례) 이 규정은 2016년 12월 1일부터 적용한다. 단, 제8조제

2항의 개정규정은 2016년 1월 1일부터 적용한다.

부칙 <2016.12.20.>

이 규정은 2016년 12월 1일부터 시행한다.

부칙 <2017.02.21.>

이 규정은 2017년 3월 1일부터 시행한다.

부칙 <2017.06.29.>

이 규정은 2017년 1월 1일부터 시행한다.

부칙 <2017.12.20.>

제1조(시행일) 이 규정은 2017년 12월 1일부터 시행한다.

제2조(적용례) 이 규정은 2017년 12월 1일부터 적용한다. 단, 제10조

제3호 및 별표4의 개정규정은 2018년 1월 1일부터 적용한다.
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부칙 <2018.12.19.>

제1조(시행일) 이 규정은 2019년 1월 1일부터 시행한다.

제2조(적용례) 제6조제1항에 의한 통상임금 범위 확대에 따른 시간외

근무수당 등 증가 금액은 2018년 7월 이후 분부터 소급 적용한다.

부칙 <2019.12.28.>

이 규정은 2020년 1월 1일부터 시행한다.

부칙 <2020.08.28.>

이 규정은 2020년 9월 9일부터 시행한다.

부칙 <2020.12.18>

이 규정은 2020년 12월 21일부터 시행한다.

부칙 <2021. 3.26>

이 규정은 2021년 3월 31일부터 시행한다.
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[별표1](제4조제1항제1호 관련) <개정 2012.12.27, 2016.05.27, 2016.11.25, 2017.06.29.>

1～2급 직원 기본연봉 범위표

(단위 : 원)

직급 상한액 하한액

1급 112,043,950 58,649,660

2급 95,980,560 44,073,840

[별표1의2](제4조제3항 관련) <삭제 2017.06.29.>
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[별표2](제4조제1항제2호 관련) <개정 2013.12.27, 2016.05.27, 2016.12.20, 2017.06.29, 2017.12.20,

2018.12.19, 2019.12.28>

3～5급 직원과 6급 사무직·기술직 직원 기본연봉표

(단위 : 원)

직급
등급 3급 4급 5급 6급

1 40,684,200 33,767,640 29,307,360 24,689,760

2 42,028,080 34,863,960 29,958,840 25,294,200

3 43,371,960 35,960,280 30,610,320 25,898,640

4 44,715,840 37,056,600 31,261,800 26,503,080

5 46,059,720 38,152,920 31,913,280 27,107,520

6 47,403,600 39,249,240 32,564,760 27,711,960

7 48,747,480 40,345,560 33,216,240 28,316,400

8 50,091,360 41,441,880 33,867,720 28,920,840

9 51,435,240 42,538,200 34,519,200 29,525,280

10 52,779,120 43,634,520 35,170,680 30,129,720

11 54,123,000 44,730,840 35,822,160 30,734,160

12 55,466,880 45,827,160 36,473,640 31,338,600

13 56,810,760 46,923,480 37,125,120 31,943,040

14 58,154,640 48,019,800 37,776,600 32,547,480

15 59,498,520 49,363,680 38,428,080 33,151,920

16 60,842,400 50,707,560 39,079,560 33,756,360

17 62,186,280 52,051,440 39,731,040 34,360,800

18 63,530,160 53,395,320 40,382,520 34,965,240

19 64,874,040 54,739,200 41,034,000 35,569,680

20 66,217,920 56,083,080 41,685,480 36,174,120
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[별표3](제4조제1항제3호관련) <개정 2013.12.27, 2016.05.27, 2016.12.20, 2017.02.21, 2017.06.29, 2017.12.20,

2018.12.19, 2019.12.28.>

종전 6급 기능직 직원 기본연봉표

(단위 : 원)

직급

호봉
6급1등급 6급2등급

1 24,285,480 22,051,800
2 25,266,120 22,756,560
3 26,246,760 23,461,320
4 27,227,400 24,166,080
5 28,208,040 24,870,840
6 29,188,680 25,575,600
7 30,169,320 26,280,360
8 31,149,960 26,985,120
9 32,130,600 27,689,880
10 33,111,240 28,394,640
11 34,091,880 29,177,640
12 35,072,520 29,960,640
13 36,053,160 30,743,640
14 37,033,800 31,526,640
15 38,014,440 32,309,640
16 38,995,080 33,092,640
17 39,975,720 33,875,640
18 40,956,360 34,658,640
19 41,937,000 35,441,640
20 42,917,640 36,224,640
21 43,898,280 37,007,640
22 44,878,920 37,790,640
23 46,011,960 38,573,640
24 47,145,000 39,356,640
25 48,278,040 40,139,640
26 49,411,080 40,922,640
27 50,544,120 41,705,640
28 51,677,160 42,488,640
29 52,810,200 43,271,640
30 53,943,240 44,054,640
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[별표4](제6조제1항 관련) <개정 2013.12.27, 2016.05.27, 2016.11.25. 2017.12.20,

2018.12.19.>

부가급여 지급항목 및 그 지급기준

지급항목 지급기준 세부내용

1 시간외근무수당 통상임금×1.5/209×시간 근로기준법제56조에 따른다.

2 휴일근무수당 통상임금×1.5/209×시간 근로기준법제56조에 따른다.

3 야간근무수당 통상임금×0.5/209×시간 근로기준법제56조에 따른다.

4 연차휴가수당 통상임금×1/209×8시간×일 근로기준법제56조에 따른다.

5 특수지근무수당 기본월봉× 6% 도서지역(제주도등)에 근무하는 6급이상 직원에게 지
급한다.

6 기술수당

국가기술자격법령에 의한 국가자격중 소지자로서 사장이 따로 지정하는 3급이하 직원에게
지급한다. 다만, 자격증을 2개이상소지한직원에게는그유리한것하나만지급한다.

기술사 :월144,000원 기술사, 공인회계사, 감정평가사, 세무사, 공인노무사, 법
무사, 변호사 자격증소지자 및 박사학위 소지자

기사 :월58,000원
기사, 공인중개사, 물류관리사, 정학예사, 주택관리사, 주택
관리사보, 환지사, 사회복지사 1급, 주거복지사(국가공인)
자격증소지자

월47,000원 준학예사

산업기사 : 월55,000원 산업기사, 간호사, 치과위생사, 영양사, 사회복지사 2급
자격증소지자

기능장 :월85,000원 6급 직원으로서 자격증 소지자

기능사․기능사보:월28,000원 6급 직원으로서 자격증 소지자

7 특수업무수당

특수시설물관리자 : 산업기사
이상에 준하는 자격증소지자 또
는 관계법령상 교육이수자 :월
55,000원

기능장, 기능사, 기능사보,
또는 관계법령상 교육이수자 :
월 31,000원

관계법령에 의거 공사업무 수행에 필요한 특수시설물
관리자로 선임되어 관계기관에 신고된 직원에 한하여
지급하며 세부사항은 이를 사장이 따로 정한다.

유해위험종사자 :월50,000원
「산업안전보건법 시행령」 제32조의 8 제3항에 규정
된 유해위험작업장에 근무하는 직원 중 사장이 따로
정하는 직원에게 지급한다.

전산업무종사자
- 전산일반 : 월 50,000원
- 정보보안 : 월 70,000원

전산업무 종사직원에게 지급하며, 세부사항은 사장이
따로 정한다.

출납업무종사자 :월38,000원 금전 또는 유가증권의 취급업무에 종사하는 직원에게
지급하며, 세부사항은 사장이 따로 정한다.

8 정근수당 기본월봉의 30%
지급일 현재 10년 이상 근속한 직원에 대하여 지급
하며, 세부사항은 사장이 따로 정한다

9 다자녀수당
둘째자녀는 월 30,000원,
셋째자녀부터는 1자녀당
월 55,000원

둘째자녀부터 지급하며, 가족관계증명원을 제출․신
고한 직원에게 지급한다.

10 중고자녀학자금 실비 복지후생규정에 따른다.

11 기타복리후생비 복지후생규정에따름 복지후생규정에 따른다.

12 직무수당 월100,000원 이상 지급대상, 지급기준 등 세부사항은 사장이 따로 정한다
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[별표5](제19조제2항 관련)

명예퇴직급여 지급액 산정표

정년
잔여기간

산정기준

1. 1년초과
5년이내

평균임금의 45% 또는
기본월봉 중 높은 금액

Ⅹ
1

Ⅹ 정년잔여월수
2

2. 5년초과
10년이내

평균임금의 45% 또는
기본월봉 중 높은 금액

Ⅹ
1

Ⅹ (정년잔여월수- 60개월)
4

※ 산정기준 : 정년잔여기간이 5년을 초과하는 경우의 명예퇴직급여 지급액은 위표 제1

호 및 제2호에 따라 산정한 금액의 합산액으로 한다. 다만, 정년잔여기간이 10년을 초과

할 경우의 잔여기간은 10년으로 한다.

별표6(제12조제2호 관련) <신설 2014.06.27.>

일반질병 및 유학 휴직자 보수기준표

구분 연봉
부가급여

다자녀수당
중고생자녀학자금

정근수당

일반질병
휴직

1년이하 60%
1년~2년 40%

1년이하 70%
1년~2년 50%

-

유학
휴직

2년까지 40% 2년까지 50% 전액 지급

[별표7](제5조제1항 관련) <삭제 2017.06.29.>


